CHARTE RELATIONNELLE

Nous souhaitons créer des moments de féte, de musique, d'échanges, de rencontres, de convivialité. Les
violences et discriminations peuvent arriver partout parce que nous sommes dans un systéme patriarcal.
Les agressions sexistes viennent de cette relation hiérarchisée de pouvoir. Nous devons toustes ensemble
éviter et interdire toute forme de discriminations dominations et inégalités. Nous pouvons aider a une
prise de conscience individuelle et collective de ces situations.

Pour que nous avancions dans le respect mutuel,
je m'engage a .

e Respecter le consentement de toustes ! || doit étre donné librement, de maniére éclairé,
enthousiaste, informé, et il peut étre levé a tout moment

e S'abstenir de faits génants (regards, gestes, paroles)

e Eviter les surnoms comme "ma petite", les familiarités verbales excessives, les remarques
sur l'apparence, les contacts physiques "surprises" ou non validés.

e Eviter 'humour sexiste qui reste sexiste méme si c'est de I'hnumour. C'est valable pour toute
forme d'humour oppressif.

e Sil'on te dit qu'une blague est sexiste, c'est qu'elle I'est. Ne remet pas ¢a en question,
présente tes excuse et trouve autre chose pour faire rire.

e Respecter tout le monde.

e Les bénévoles ne sont au service de personne, ni I'ancienneté, ni le statut, ni le genre, ni rien
d'autre ne légitime une domination,

e Etre vigilante, vigilant aux discriminations que les autres ou soi-méme nous pouvons
reproduire. Me remettre en question si I'on m'en fait la remarque.

e Etre attentive, attentif a ce que les personnes autour de moi peuvent subir.

e Demander a quelqu'un si ¢a va bien, c'est déja faire un pas.

ET CONCRETEMENT, COMMENT AGIR ?

Cette charte s'applique a tout le monde.

Les discriminations, I'harcélement, les agressions verbales, physiques ou sexuelles
sont des actes punis par la loi et nous prendrons des sanctions contre tous les faits
dont nous aurons connaissance.

Chaque personne témoin ou victime de violences sexistes (ou autres) est invitée a venir en
parler a I'équipe qui prendra les décisions adaptées a la situation. Nous sommes toutes et
tous garantes et garants d'un cadre bienveillant et respectueux.




